


TIMRÅ KOMMUNS  
VISION 2025

Timrå erbjuder hög livskvalitet med en 
mångfald av upplevelser. Människor 

kan leva klimatsmart och i trygghet med 
naturnära miljöer tillgängliga för alla. 
Mobbning, diskriminering och socialt 

utanförskap accepteras inte.  
I stället råder jämställdhet, mångfald  

och social integration. Hög servicenivå 
och samarbete med andra aktörer  

präglar kommunens  
verksamheter. 

Övergripande krav på tillgänglighet och användbarhet 
för personer med nedsatt rörelse- eller orienterings-
förmåga finns i plan- och bygglagen PBL, samt i 
plan- och byggförordningen PBF. Tillgänglighets-
kraven i PBL och PBF förtydligas i tillämpningsföre-
skrifter, bland annat i Boverkets byggregler, BBR, 
Enkelt avhjälpta hinder, HIN samt Tillgänglighet på 
allmänna platser, ALM.

Boverket  
reglerar byggregler, 

lagar och föreskrifter

Agenda 2030 
– Globala mål  
för hållbar utveckling
Agendan innehåller 17 globala mål för hållbar  
utveckling och antogs av alla FN:s medlemsstater  
i september 2015. De delmål som särskilt lyfter  
funktionshinderperspektivet är hälsa, utbildning 
jämställdhet, arbetsvillkor, hållbarhet. 

FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning.

Konventionen är vägledande för hur myndigheter, 
kommuner och landsting ska arbeta för att nå målen 
inom funktionshinderspolitiken. Målet är att alla 
människor, oavsett funktionsförmåga, ska kunna vara 
delaktiga i samhället på jämlika villkor och kunna ta del 
av vad samhället erbjuder inom alla områden.  

För att nå det nationella målet inriktas arbetet mot fyra 
områden: principen om universell utformning, befintliga 
brister i tillgängligheten, individuella stöd och lösningar 
för individens självständighet, och att förebygga och 
motverka diskriminering.


